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PROGRAMMA

1. Plenair gedeelte

• Afdelingsleider

• Leerlingcoördinator

• Decaan

• Klankbordgroep 

2. Mentorgedeelte



EVEN VOORSTELLEN

Namens de schoolleiding 

Robin Hurkmans - hma@fritsphilips.eu

Leerlingcoördinator 3 mavo

Tommy van Loosdregt – lot@fritsphilips.eu

Decaan mavo 

Celine de Wit – wit@fritsphilips.eu



Mentoren mavo 3
klas Mentor Emailadres

m3me1 De heer Jeroen Schol sch@fritsphilips.eu

m3me2 De heer Robert Pols pol@fritsphilips.eu

m3me3 Mevrouw Kristel Hendriks hdk@fritsphilips.eu

m3me4 Mevrouw Suzanne Daverveld dvs@fritsphilips.eu

m3me5 De heer Coen Postuma poc@fritsphilips.eu

m3me6 Mevrouw Brigitte Verhoeven vhb@fritsphilips.eu

mailto:sch@fritsphilips.eu
mailto:pol@fritsphilips.eu
mailto:hdk@fritsphilips.eu
mailto:dvs@fritsphilips.eu
mailto:poc@fritsphilips.eu
mailto:vhb@fritsphilips.eu


BEGELEIDING EN ROUTE

• Mentor: 1e aanspreekpunt voor leerling en ouders

• Leerlingcoördinator:

• bijzonder verlof

• ontheffing/vrijstelling LO 

• vragen/klachten etc.



DE DYNAMISCHE 
DRIEHOEK

Visie op mentoraat:

Betrokkenheid
Korte lijntjes
klankbordgroep
Pubquiz 11-12-’23



Kernwaarden
Leren voor het leven…

Op het Frits Philips draait het om persoonlijke ontwikkeling. In 
onze school stimuleren we groei op het gebied van kennis, 
zelfkennis en vaardigheden. We leren daarom voor een 
schooldiploma én voor de rest van ons leven.

Begint bij jezelf…

Verantwoordelijkheid nemen betekent dat we initiatief nemen, op 
zoek gaan naar oplossingen, fouten mogen maken, daarvan leren 
en volhouden. Je hebt niet altijd invloed op wat er gebeurt, maar 
wel op hoe je daarop reageert. Door eigen keuzes te maken neem 
je de regie over je ontwikkeling.

In onderlinge verbondenheid

We vinden het belangrijk om elkaar te leren kennen en in elkaar te 
investeren; samen maken we de school. We respecteren 
verschillen en werken aan een goede balans tussen ‘rekening 
houden met de groep’ en ‘eigenheid behouden’. Zo biedt de school 
een prettige omgeving voor leerlingen en personeel.



VIER BASISAFSPRAKEN 

1. We houden rekening met elkaar en met de omgeving.

2. We zorgen samen voor een veilige en prettige sfeer. 

3. We zorgen samen voor een rustige en schone school. 

4. We zijn samen verantwoordelijk voor goed onderwijs.

Twee belangrijke zaken:

Open uitstraling: geen petten, mutsen, hoodies, capuchons meer op in het 

schoolgebouw. Alleen religieuze hoofdbedekking is toegestaan. Jassen mogen 

in het lokaal maar alleen over de stoelleuning. 

Telefoons gaan standaard in de telefoontas. De docent kan de telefoon laten 

inzetten als hulpmiddel om te leren.



WE ZORGEN SAMEN VOOR EEN 
VEILIGE EN PRETTIGE SFEER

• VOOR ALLE LEERLINGEN GELDT DAT: HET BIJ ZICH HEBBEN VAN SIGARETTEN, VAPES, SHISHA-PEN 

EN SNUS, OF DAARAAN BIJ WET GELIJKGESTELDE PRODUCTEN, VERBODEN IS OP HET TERREIN EN 

IN DE SCHOOL. HET BIJ ZICH HEBBEN STREKT ZICH UIT TOT HET VOORHANDEN HEBBEN VAN DEZE 

PRODUCTEN IN TASSEN OF KLUISJES. HET GAAT HIERBIJ DUS NIET OM HET GEBRUIKEN DAARVAN, 

MAAR HET BIJ ZICH HEBBEN OF VOORHANDEN HEBBEN.

• BIJ REËLE VERDENKING DAT EEN LEERLING EEN VAN DEZE GOEDEREN BIJ ZICH HEEFT MAG HET 

KLUISJE OF DE TAS VAN DE LEERLING DOORZOCHT WORDEN. 

• EEN LEERLING BIJ WIE BEZIT WORDT GECONSTATEERD WORDT GESCHORST CONFORM BELEID 

SCHORSING EN VERWIJDERING. 

• VERBODEN GOEDEREN WORDEN IN BESLAG GENOMEN EN TIJDELIJK OP SCHOOL BEWAARD. 

OUDERS WORDEN GEÏNFORMEERD EN KUNNEN DE GOEDEREN OP SCHOOL AFHALEN, DAN WEL 

TOESTEMMING GEVEN OM ZE AF TE VOEREN.



UPDATE KEUZEMODULES: 
FRITSELECT

• In FritSelect onderscheiden we 3 soorten modules:

1. Er zijn in klas 3 in periode 1 geen verplichte modules. We proberen 
om burgerschap in periode 3 of 4 in te roosteren.

2. In de bijlesmodules kunnen leerlingen een periode lang kiezen voor 
extra les in veel vakken. Je kiest zo’n module voor een hele periode 
van ongeveer 8 weken als je achterloopt in een vak, het vak 
moeilijk vindt en veel vragen hebt of als je hulp en tijd wilt hebben 
bij het maken van je huiswerk.
→Een mentor kan een leerling verplicht inschrijven voor een 
bijlesmodule!

3. In de keuzemodules kiezen leerlingen voor een module die verder 
van het onderwijs afstaat en voor hem of haar interessant is. 



EXAMENREGELEMENT EN PTA 

- PTA en examenreglement 1 oktober deadline 

-Planbare afspraken (tandarts, fysio, huisarts, enz.) zijn geen 
reden om afwezig te zijn bij een SE-toets. Afwezigheid bij een 
SE-toets vanwege een planbare afspraak wordt gezien als een 
ongeoorloofde absentie bij de betreffende toets.

-Wat te doen bij onregelmatigheden (tijdens toetsmomenten).
examencommissie.fp@fritsphilips.eu, altijd eerst even contact 
opnemen met de leerlingcoördinator. 

mailto:examencommissie.fp@fritsphilips.eu


HET EINDEXAMEN MAVO

School Examen plus Centraal Examen

• SE & CE in 6 of 7 van de vakken
• ne-fa-du-en-gs-ak-wi-ns1-ns2-bi-ec-kb-lo2



Route – toetsen inhalen en herkansen

• Alléén correct absent gemelde leerlingen mogen toetsen 

inhalen!

• Inhalen gemiste toetsen toetsweek

Leerlingcoördinator plant deze gezamenlijk in, deze regeling wordt 

waarschijnlijk nog aangepast. 

• Inhalen gemiste toetsen gedurende de periode

Leerlingen worden door de OWAS ingepland op en SE-

inhaalmoment.  

• Regeling herkansingen wordt aangepast.

Toetsen uit periode 4 zijn niet herkansbaar, twee herkansingen aan 

het einde van het schooljaar (29 mei), 



Decaan

Van profielkeuze 
naar studiekeuze



LOB IN 3 MAVO

• TKD (toekomstdossier) Verplicht handelingsdeel

• - Interessetest

• - Interview

• - MBO beroepenavond 7 maart

• - Stageweek week na de kerstvakantie
(vóór 11 december stageplek hebben)

• - Slotopdracht

• Qompas

• - Start tijdens mentorlessen

• - Opdrachten ondervinden: wie ben ik, wat wil ik ,wat kan ik

• Persoonlijke gesprekken + klassikaal



PROFIELKEUZE

Vakkenkeuze klas 4, examenjaar

- Voorlopige vakkenkeuze: na TW2

- Definitieve vakkenkeuze: na TW3

- Info avond profiel keuze ………..



Hoe kunt u helpen?

• Samen de werkomgeving van familie en 
kennissen verkennen. 

• In het proces: meekijken en stimuleren.
• Samen naar open dagen. 

Summa college/Sint Lucas
Helicon/De Rooi pannen

• In gesprek gaan, vragen stellen.



MDT 

Uitgangspunten MDT:

• Jezelf ontwikkelen

• Positieve impact maken 

• Van elkaar leren

• Start: de week na de kerstvakantie

• 80 uur

• Certificaat

• Impactweek

• Uitreiking



Klankbordgroep (1)
• Ouders denken mee met school in onderling vertrouwen en 

respect.

• Gaat over ontwikkelingen in leerjaar of deel van de 
afdeling (niet individuele of acute ‘problematiek’). 
Onderwerpen hangen samen met: 

Onderwijs

Communicate

Organisatie

• Ouders en school dragen beiden onderwerpen aan.

• Elke klankbordgroep krijgt een emailadres waarop ouders 
vragen, opmerkingen, ideeën en/of initiatieven kunnen 
aandragen aan de ouders van de klankbordgroep.



• 6 Klankbordgroepen voor:
brugklas, MAVO 2 t/m 4, HAVO 2 t/m 3, HAVO 4 t/m 
5, VWO 2 t/m 3 en VWO 4 t/m 6.

• Iedere groep 3?keer per jaar overleg

• Overleg met leerlingcoördinator en evt. afdelingsleider

• Notulen worden verspreid door school aan ouders per 
email. 

• Overleg steeds voorafgaand aan overleg van de 
Ouderraad; Ouderraad overlegt 4 keer per jaar met de 
rector van de school. 

Aanmelden voor de klankbordgroep verloopt via de 
mentor van uw kind. 

Klankbordgroep (2)



INTERNATIONALISERING

SCHOOLJAAR 2023-2024



INTERNATIONALISERING

• Omvat alle internationale activiteiten binnen de school: 
wereldburgerschap.

• Het voorbereiden van de leerlingen op het leven, leren en 
werken in een interculturele samenleving en internationaal 
georiënteerde arbeidsmarkt.

• Leerlijn internationalisering: we bieden activiteiten van klas 1 tot 
en met de bovenbouw. 

• Sommige activiteiten zijn verplicht voor alle leerlingen en 
andere activiteiten zijn naar keuze.

• Alle uitwisselingen zijn gesubsidieerd, andere activiteiten 
worden bekostigd door de ouders.

• Inventarisatieformulier via Forms van maandag 25 t/m vrijdag 
29 september.



ERASMUS+

• Een subsidie van de EU om mobiliteiten te organiseren voor 
leerlingen en medewerkers van onze school. 

• Door het verkrijgen van de Erasmus+ accreditatie kunnen we tot 
2027 jaarlijks makkelijk subsidie aanvragen.

• Met deze subsidie hoeven we geen ouderbijdrage te vragen voor 
onze uitwisselingsprojecten.

• Het is de bedoeling om de komende jaren steeds meer 
uitwisselingen te gaan organiseren voor onze leerlingen en 
medewerkers.

• Dit schooljaar gaan zo’n 100 leerlingen en 20 docenten op 
uitwisseling. Dit bouwen we de komende jaren uit.



ACTIVITEITENAANBOD KLAS 3

In klas 3 kunnen de leerlingen zich inschrijven voor een meerdaagse uitwisseling. 
Die worden bekostigd uit de Erasmus+ subsidie. Geen ouderbijdrage nodig. Verblijf 
in een gastgezin bij je buitenlandse partner. Ook ontvang je je partner in huis.

Boras (Zweden)
Eindhoven naar Boras: 29 januari t/m 2 februari 2024
Boras in Eindhoven: 13 t/m 17 mei 2024
Contactpersoon: WOU/VHT
Aantal leerlingen: 15
Voertaal: Engels

Pamplona (Spanje)
Pamplona in Eindhoven: 29 januari t/m 2 februari 2024
Eindhoven naar Pamplona: 22 t/m 29 april 2024 (meivakantie)
Contactpersoon: COM
Aantal leerlingen: 10
Voertaal: Spaans en Engels



ACTIVITEITENAANBOD KLAS 3

Ook bieden we nog twee Erasmus+ projecten waar we naar het buitenland gaan 
en scholen ontmoeten uit meerdere landen. Ook bekostigd uit de subsidie.

Project rondom het thema duurzaamheid (dit schooljaar in Roemenië)
Eindhoven naar Roemenië: 10 t/m 15 december 2023
Contactpersoon: SMR/MSP
Aantal leerlingen: 6
Voertaal: Engels

Global Book Club Project (dit schooljaar in Duitsland)
Eindhoven naar Duitsland: 29 januari t/m 2 februari 2024
Contactpersoon: SMR/MSP
Aantal leerlingen: 6
Voertaal: Engels



MEER INFORMATIE?

Kijk op onze website:
https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/internationalisering
https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/reizen-en-excursies

Of neem contact op met de coördinatoren internationalisering:
• Robin Hurkmans, hma@fritsphilips.eu – onderbouw/Erasmus+
• Jorrit Stuifmeel, stf@fritsphilips.eu - bovenbouw

https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/internationalisering
https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/reizen-en-excursies
mailto:hma@fritsphilips.eu
mailto:stf@fritsphilips.eu


Mentoren mavo 3

Klas m3me1 De heer Jeroen Schol sch@fritsphilips.eu Lokaal 202

Klas m3me2 De heer Robert Pols pol@fritsphilips.eu Lokaal 204

Klas m3me3 Mevrouw Kristel Hendriks hdk@fritsphilips.eu Lokaal 023

Klas m3me4 Mevrouw Suzanne Daverveld dvs@fritsphilips.eu Lokaal 016

Klas m3me5 De heer Coen Postuma poc@fritsphilips.eu Lokaal 024

Klas m3me6 Mevrouw Brigitte verhoeven vhb@fritsphilips.eu Lokaal 020

mailto:sch@fritsphilips.eu
mailto:pol@fritsphilips.eu
mailto:hdk@fritsphilips.eu
mailto:dvs@fritsphilips.eu
mailto:poc@fritsphilips.eu
mailto:vhb@fritsphilips.eu


WELKOM BIJ HET 
MENTORDEEL VN DE 
INFORMATIEAVOND!



Begeleiding op school.
• Spil is de mentor

• eerste aanspreekpunt

• voor leerlingen en ouders

• contact met de docenten

• Vakgericht: vaklessen, vakspreekuur

• Algemeen: mentor, leerlingcoördinator

• Sociaal-emotioneel/leerproblemen: mentor, 
leerlingcoördinator, ondersteuningsteam

• Training Omgaan met Faalangst

• Training Sociale en cognitieve Vaardigheden

• Spectrum Brabant



Begeleiding thuis.

• Hulp bij planning en controle huiswerk 
(regelmaat, structuur, belangstelling). 
Huiswerk is in te zien op Magister. 
Regelmatige controle planagenda.

• Bij emotionele problemen graag contact 
opnemen met mentor. Pestsignalen direct 
doorgeven!



SCHOOLEXAMEN

In klas 3 alleen nog SE-cijfers!

- Alle cijfers van klas 3 tellen ook mee in klas 4. 

- 4 toetsweken, max. 3 SE’s per dag, geen les

- Een aantal SE’s door het jaar heen

- Het cijfer ‘inh’

- Stof en weging in PTA 



Stewards



• Constatering: veel rommel in de school aan het eind 
van de pauzes.

• Alle leerlingen van klas 2 komen dit schooljaar in duo’s 
aan de beurt als stewards in de onderbouwpauzes. 

• Doel: een schone school en positieve 
aanspreekcultuur.

• Project in het kader van burgerschap.

• Training voor alle leerlingen (theorie en praktijk).

• Instructie heeft plaatsgevonden in de introductieweek.

• Op termijn vervanging van het klassencorvee.

Stewardproject



een leerling is bevorderd wanneer: 

- het gemiddelde van alle vakken samen ten minste 6,0 is 
én 
-de eindcijfers voldoen aan de volgende eisen: 
• al je eindcijfers zijn 6 of hoger, of 
• de leerling heeft één 5 en verder zijn alle eindcijfers 6 of hoger, of 
• de leerling heeft twee 5-en en verder zijn alle eindcijfers 6 of hoger, of
• de leerling heeft één 4 en verder zijn alle eindcijfers 6 of hoger én

- het cijfer voor Nederlands is ten minste een 5 
én 
- voor de vakken levensbeschouwing, lichamelijke opvoeding en kunstvakken 1 

is de beoordeling minimaal voldoende Alle leerlingen die niet voldoen aan de 
overgangsnorm worden besproken. De docentenvergadering neemt dan de 
beslissing. 

Bevorderingsnormen worden definitief vastgesteld door 
de MR voor 1 oktober 2023

Bevorderingsnormen 3 MAVO
naar 4 MAVO



• cijfers

• agenda

• ELO

• uitnodiging ouderavonden

Afwezigheid

- Voor hele dagen ziek melden via de app met ouderaccount

- Incidentele uren voor bezoek aan tandarts, huisarts etc. 
telefonisch doorgeven via 040 241 28 44

- Bijzonder verlof minimaal 1 week van tevoren aanvragen bij 
de leerlingcoordinator. Dit gaat via een formulier dat u kunt 
vinden op de website. 

Ziekte en afwezigheid | Frits Philips

Communicatie

Officiële communicatie via Magister berichten, docenten snel bereiken via 
Teams. 

Rooster

Zichtbaar in Magister  

Magister

https://fritsphilips.eu/praktisch/afwezigheid-en-verlof


Lezen op school; leesvaardigheid.

Al jaren daalt het leesplezier van Nederlandse jongeren en daarmee ook 
hun leesvaardigheid ten opzichte van andere OESO*-landen. 

Voor een kwart van de Nederlandse jongeren dreigt laaggeletterdheid (PISA 
2018).

*Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling



Wat doet het Frits?

• Contract met Bibliotheek Eindhoven: gratis bibliotheekpas voor alle 
leerlingen, leesconsulent, leestips, boekentaxi, fictieprojecten;

• Tijd om te lezen op school: tijdens lessen Nederlands en klas 1 en 2 bij 
lesuitval. Eventueel ook tijdens andere lessen indien tijd over;

• Nieuwe mediatheek met steeds nieuwe, door leerlingen gekozen boeken;

• Genormeerde toetsing leesvaardigheid en woordenschat;

• NPO-lessen leesvaardigheid en woordenschat;

• Vanaf dit jaar hulp in zeer kleine groepen bij grote taalachterstanden;

• Taalcoaches voor leerlingen die van de EOA (Eerste Opvang Anderstaligen) 
komen.



WAT KUNT U DOEN?

“Ouders, vrienden en docenten die leesbevorderend gedrag vertonen, hebben een gunstig 

effect op de leeservaringen. Leesbevorderende ouders maken de kans dat een leerling 

een boekenliefhebber wordt bijna vijf keer zo groot. Een vriend of vriendin drieënhalf keer, 

een docent anderhalf keer. De docent heeft de minst nauwe relatie met jongeren, en 

brengt ook de minste tijd met hen door. Dat maakt zijn of haar invloed per definitie 

beperkter.” 

(www.leesmonitor.nu)

Tips:

• Geef simpelweg het goede voorbeeld: lees!;

• Lees hetzelfde boek en praat erover;

• Help uw kind bij het kiezen van een boek;

• Laat uw kind het leesboek iedere dag mee 

naar school nemen.  



VRAGEN?

• Anneriek de Vries

• Leesconsulent Bibliotheek 

• Eindhoven, verbonden aan

• Frits Philips lyceum – mavo

• leesadvies@bibliotheekeindhoven.nl

Of mail Loes Verberne, 
taalcoördinator: lvb@fritsphilips.eu 



Vragen?

Toetsweek 1: 6-11-2023 t/m 13-11-2023

Toetsweek 2: 19-01-2024 t/m 26-01-2024

Toetsweek 3: 27-03--2024 t/m 05-04-2024

Toetsweek 4: 17-06-2024 t/m 21-06-2024




