
INFORMATIEAVOND 
MAVO 2

2023-2024



PROGRAMMA

Plenair gedeelte
• Afdelingsleider

• Leerlingcoördinator

• Decaan

• Klankbordgroep 

Mentorgedeelte



EVEN VOORSTELLEN
Namens de schoolleiding 

Robin Hurkmans– hma@fritsphilips.eu

Leerlingcoördinatoren 

Tommy van Loosdregt – lot@fritsphilips.eu

Erik van Dijk – dyk@fritsphilips.eu

Decaan mavo

Celine de Wit– wit@fritsphilips.eu 



MENTOREN MAVO 2

M2A: MEVROUW IRIS VD BOOMEN

M2B: DE HEER PASCAL ZWANEN EN 
MEVROUW NICOLE DE WIJS

M2C: DE HEER EDWIN VISSERS EN 
MEVROUW CELINE DE WIT



BEGELEIDING EN ROUTE

• Mentor: 1e aanspreekpunt voor 
leerling en ouders

• Leerlingcoördinator:

• bijzonder verlof

• ontheffing LO 

• vragen/klachten etc.



DE DYNAMISCHE 
DRIEHOEK

Visie op mentoraat:

Betrokkenheid
Korte lijntjes
klankbordgroep
Pubquiz 11-12-’23



Kernwaarden
Leren voor het leven…
Op het Frits Philips draait het om persoonlijke ontwikkeling. In 
onze school stimuleren we groei op het gebied van kennis, 
zelfkennis en vaardigheden. We leren daarom voor een 
schooldiploma én voor de rest van ons leven.
Begint bij jezelf…
Verantwoordelijkheid nemen betekent dat we initiatief nemen, 
op zoek gaan naar oplossingen, fouten mogen maken, daarvan 
leren en volhouden. Je hebt niet altijd invloed op wat er gebeurt, 
maar wel op hoe je daarop reageert. Door eigen keuzes te 
maken neem je de regie over je ontwikkeling.
In onderlinge verbondenheid
We vinden het belangrijk om elkaar te leren kennen en in elkaar 
te investeren; samen maken we de school. We respecteren 
verschillen en werken aan een goede balans tussen ‘rekening 
houden met de groep’ en ‘eigenheid behouden’. Zo biedt de 
school een prettige omgeving voor leerlingen en personeel.



VIER BASISAFSPRAKEN 

1. We houden rekening met elkaar en met de omgeving.

2. We zorgen samen voor een veilige en prettige sfeer. 

3. We zorgen samen voor een rustige en schone school. 

4. We zijn samen verantwoordelijk voor goed onderwijs.

Twee belangrijke zaken:

Open uitstraling: geen petten, mutsen, hoodies, capuchons meer op in het 

schoolgebouw. Alleen religieuze hoofdbedekking is toegestaan. Jassen mogen 

in het lokaal maar alleen over de stoelleuning. 

Telefoons gaan standaard in de telefoontas. De docent kan de telefoon laten 

inzetten als hulpmiddel om te leren.



WE ZORGEN SAMEN VOOR EEN 
VEILIGE EN PRETTIGE SFEER

• VOOR ALLE LEERLINGEN GELDT DAT: HET BIJ ZICH HEBBEN VAN SIGARETTEN, VAPES, SHISHA-PEN 

EN SNUS, OF DAARAAN BIJ WET GELIJKGESTELDE PRODUCTEN, VERBODEN IS OP HET TERREIN EN 

IN DE SCHOOL. HET BIJ ZICH HEBBEN STREKT ZICH UIT TOT HET VOORHANDEN HEBBEN VAN DEZE 

PRODUCTEN IN TASSEN OF KLUISJES. HET GAAT HIERBIJ DUS NIET OM HET GEBRUIKEN DAARVAN, 

MAAR HET BIJ ZICH HEBBEN OF VOORHANDEN HEBBEN.

• BIJ REËLE VERDENKING DAT EEN LEERLING EEN VAN DEZE GOEDEREN BIJ ZICH HEEFT MAG HET 

KLUISJE OF DE TAS VAN DE LEERLING DOORZOCHT WORDEN. 

• EEN LEERLING BIJ WIE BEZIT WORDT GECONSTATEERD WORDT GESCHORST CONFORM BELEID 

SCHORSING EN VERWIJDERING. 

• VERBODEN GOEDEREN WORDEN IN BESLAG GENOMEN EN TIJDELIJK OP SCHOOL BEWAARD. 

OUDERS WORDEN GEÏNFORMEERD EN KUNNEN DE GOEDEREN OP SCHOOL AFHALEN, DAN WEL 

TOESTEMMING GEVEN OM ZE AF TE VOEREN.



UPDATE KEUZEMODULES: 
FRITSELECT

• In FritSelect onderscheiden we 3 soorten modules:

1. In de verplichte modules volgen leerlingen uit klas 2 
mediawijsheid, burgerschap en zijn 2 keuzes uit FS-cultuur, FS-
ondernemerschap, FS-sport en FS-wetenschap verplicht. 

2. In de bijlesmodules kunnen leerlingen een periode lang kiezen voor 
extra les in veel vakken. Je kiest zo’n module voor een hele periode 
van ongeveer 8 weken als je achterloopt in een vak, het vak 
moeilijk vindt en veel vragen hebt of als je hulp en tijd wilt hebben 
bij het maken van je huiswerk.
→Een mentor kan een leerling verplicht inschrijven voor een 
bijlesmodule!

3. In de keuzemodules kiezen leerlingen voor een module die verder 
van het onderwijs afstaat en voor hem of haar interessant is. 



DECAAN

LOB in klas 2

• Techniek

• Zorg en welzijn

• Groen

• Economie



PROFIELKEUZE

• Voorlopige profielkeuze na TW2 ( 9 feb)

• Definitieve profielkeuze na TW 3 ( 19 april)

• Info avond profielkeuze

+ doorstromen havo, 7e vak

• MBO workshopavond (22 mei)

• Decaan persoonlijke info profielen



HOE KUNT U HELPEN?

• Samen de werkomgeving van familie en kennissen      verkennen. 

• In het proces: meekijken en stimuleren.

• (Vanaf klas 3 samen naar open dagen).

• In gesprek gaan, vragen stellen.



Klankbordgroep (1)
• Ouders denken mee met school in onderling vertrouwen en 

respect.

• Gaat over ontwikkelingen in leerjaar of deel van de 
afdeling (niet individuele of acute ‘problematiek’). 
Onderwerpen hangen samen met: 

Onderwijs

Communicate

Organisatie

• Ouders en school dragen beiden onderwerpen aan.

• Elke klankbordgroep krijgt een emailadres waarop ouders 
vragen, opmerkingen, ideeën en/of initiatieven kunnen 
aandragen aan de ouders van de klankbordgroep.



• 6 Klankbordgroepen voor:
brugklas, MAVO 2 t/m 4, HAVO 2 t/m 3, HAVO 4 t/m 
5, VWO 2 t/m 3 en VWO 4 t/m 6.

• Iedere groep 3 keer per jaar overleg

• Overleg met leerlingcoördinator en evt. afdelingsleider

• Notulen worden verspreid door school aan ouders per 
email. 

• Overleg steeds voorafgaand aan overleg van de 
Ouderraad; Ouderraad overlegt 4 keer per jaar met de 
rector van de school. 

Aanmelden voor de klankbordgroep verloopt via de 
mentor van uw kind. 

Klankbordgroep (2)



INTERNATIONALISERING

SCHOOLJAAR 2023-2024



INTERNATIONALISERING

• Omvat alle internationale activiteiten binnen de school: 
wereldburgerschap.

• Het voorbereiden van de leerlingen op het leven, leren en 
werken in een interculturele samenleving en internationaal 
georiënteerde arbeidsmarkt.

• Leerlijn internationalisering: we bieden activiteiten van klas 1 tot 
en met de bovenbouw. 

• Sommige activiteiten zijn verplicht voor alle leerlingen en 
andere activiteiten zijn naar keuze.

• Alle uitwisselingen zijn gesubsidieerd, andere activiteiten 
worden bekostigd door de ouders.

• Inventarisatieformulier via Forms van maandag 25 t/m vrijdag 
29 september.



ERASMUS+

• Een subsidie van de EU om mobiliteiten te organiseren voor 
leerlingen en medewerkers van onze school. 

• Door het verkrijgen van de Erasmus+ accreditatie kunnen we tot 
2027 jaarlijks makkelijk subsidie aanvragen.

• Met deze subsidie hoeven we geen ouderbijdrage te vragen voor 
onze uitwisselingsprojecten.

• Het is de bedoeling om de komende jaren steeds meer 
uitwisselingen te gaan organiseren voor onze leerlingen en 
medewerkers.

• Dit schooljaar gaan zo’n 100 leerlingen en 20 docenten op 
uitwisseling. Dit bouwen we de komende jaren uit.



ACTIVITEITENAANBOD KLAS 2

Verplichte activiteit:
• De moderne vreemde talen Duits, Frans, Spaans en Engels organiseren een 

talendag op dinsdag 28 mei 2024.
• Alle leerlingen nemen verplicht deel aan één van de georganiseerde 

activiteiten: excursie naar Brussel of Aken of een Spaanse/Engelse 
activiteitendag in Eindhoven.

• De kosten voor deze activiteit worden betaald door de school.

Optioneel:
• Meerdaagse uitwisseling met een school in Münster (Duitsland): 16 t/m 20 

november 2023. Later in het schooljaar komen de Duitse leerlingen ook naar 
Eindhoven. Voertaal: Engels. Plaats voor 10 leerlingen. Verblijf in gastgezin.

• Deze activiteit wordt betaald door Erasmus+. 
• Contactpersonen: mevrouw Heijmans (HEA) en mevrouw Kock (KMI).



MEER INFORMATIE?

Kijk op onze website:
https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/internationalisering
https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/reizen-en-excursies

Of neem contact op met de coördinatoren internationalisering:
• Robin Hurkmans, hma@fritsphilips.eu – onderbouw/Erasmus+
• Jorrit Stuifmeel, stf@fritsphilips.eu - bovenbouw

https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/internationalisering
https://fritsphilips.eu/onze-school/activiteiten/reizen-en-excursies
mailto:hma@fritsphilips.eu
mailto:stf@fritsphilips.eu


Mentoren mavo 2

Klas m2a Mevrouw Iris van den Boomen bir@fritsphilips.eu Lokaal 203

Klas m2b De heer Pascal Zwanen
Mevrouw Nicole de Wijs

zwa@fritsphilips.eu

win@fritsphilips.eu

Lokaal 201

Klas m2c De heer Edwin Vissers
Mevrouw Celine de Wit

vsr@fritsphilips.eu

wit@fritsphilips.eu

Lokaal 025

mailto:bir@fritsphilips.eu
mailto:zwa@fritsphilips.eu
mailto:win@fritsphilips.eu
mailto:vsr@fritsphilips.eu
mailto:wit@fritsphilips.eu




Mentordeel



VERSCHIL MET DE BRUGKLAS

• Zelfstandig werken

• Meer huiswerk en toetsen

• Nieuwe vakken: Duits en biologie

• 10 Januari profielkeuzeavond door decaan.



BEGELEIDING OP SCHOOL.

-Spil is de mentor

• eerste aanspreekpunt

• voor leerlingen en ouders

• contact met de docenten

-Vakgericht: vaklessen, vakspreekuur

-Algemeen: mentor, leerlingcoördinator

-Sociaal-emotioneel/leerproblemen: mentor, 
leerlingcoördinator, ondersteuningsteam

-Training Omgaan met Faalangst

-Training Sociale en cognitieve vaardigheden

-Spectrum Brabant



BEGELEIDING THUIS

-Hulp bij planning en controle huiswerk (regelmaat, structuur, belangstelling). 
-Huiswerk is niet meer te zien op Magister. Regelmatige controle planagenda.
-Bij emotionele problemen graag contact opnemen met mentor. Pestsignalen 
direct doorgeven!



Stewards



• Constatering: veel rommel in de school aan het eind 
van de pauzes.

• Alle leerlingen van klas 2 komen dit schooljaar in duo’s 
aan de beurt als stewards in de onderbouwpauzes. 

• Doel: een schone school en positieve 
aanspreekcultuur.

• Project in het kader van burgerschap.

• Training voor alle leerlingen (theorie en praktijk).

• Instructie heeft plaatsgevonden in de introductieweek.

• Op termijn vervanging van het klassencorvee.

Stewardproject



- Bevorderen maximaal 3x5 of 1x4 en 1x5 in het hele 
pakket. 

- Minimaal een 5 voor Nederlands én alle vakken 
samen gemiddeld een 6,0 of meer.   

Bespreken: alle overige leerlingen. Bij bespreking beslist 
de rapportvergadering.  

Bevorderingsnormen worden definitief vastgesteld door 
de MR voor 1 oktober 2022

Bevorderingsnormen 2 MAVO
naar 3 MAVO



Niet doubleren in mavo 2!!

- Doubleren is in mavo 2 niet toegestaan. Reden hiervoor is, 
dat het niet is toegestaan om twee opeenvolgende jaren 
te doubleren op onze school, mocht een leerling wél 
doubleren in mavo 2 en vervolgens in mavo 3 de 
overgangsnorm niet halen, dan kan deze leerling alleen 
uitstromen naar MBO-niveau 1(drempelloos instromen), 
terwijl na het niet behalen van mavo 2, uitgestroomd kan 
worden naar vmbo-kader 3.

- Een kader diploma geeft toegang tot dezelfde MBO 
opleidingen als een mavo diploma.



• cijfers

• agenda

• ELO

• uitnodiging ouderavonden

Afwezigheid

- Voor hele dagen ziek melden via de app met ouderaccount

- Incidentele uren voor bezoek aan tandarts, huisarts etc. 
telefonisch doorgeven via 040 241 28 44

- Bijzonder verlof minimaal 1 week van tevoren aanvragen bij 
de leerlingcoordinator. Dit gaat via een formulier dat u kunt 
vinden op de website. 

Ziekte en afwezigheid | Frits Philips

Communicatie

Officiële communicatie via Magister berichten, docenten snel bereiken via 
Teams. 

Rooster

Zichtbaar in Magister  

Magister

https://fritsphilips.eu/praktisch/afwezigheid-en-verlof


Lezen op school; leesvaardigheid.

Al jaren daalt het leesplezier van Nederlandse jongeren en daarmee ook 
hun leesvaardigheid ten opzichte van andere OESO*-landen. 

Voor een kwart van de Nederlandse jongeren dreigt laaggeletterdheid (PISA 
2018).

*Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling



Wat doet het Frits?

• Contract met Bibliotheek Eindhoven: gratis bibliotheekpas voor alle 
leerlingen, leesconsulent, leestips, boekentaxi, fictieprojecten;

• Tijd om te lezen op school: tijdens lessen Nederlands en klas 1 en 2 bij 
lesuitval. Eventueel ook tijdens andere lessen indien tijd over;

• Nieuwe mediatheek met steeds nieuwe, door leerlingen gekozen boeken;

• Genormeerde toetsing leesvaardigheid en woordenschat;

• NPO-lessen leesvaardigheid en woordenschat;

• Vanaf dit jaar hulp in zeer kleine groepen bij grote taalachterstanden;

• Taalcoaches voor leerlingen die van de EOA (Eerste Opvang Anderstaligen) 
komen.



WAT KUNT U DOEN?

“Ouders, vrienden en docenten die leesbevorderend gedrag vertonen, hebben een gunstig 

effect op de leeservaringen. Leesbevorderende ouders maken de kans dat een leerling 

een boekenliefhebber wordt bijna vijf keer zo groot. Een vriend of vriendin drieënhalf keer, 

een docent anderhalf keer. De docent heeft de minst nauwe relatie met jongeren, en 

brengt ook de minste tijd met hen door. Dat maakt zijn of haar invloed per definitie 

beperkter.” 

(www.leesmonitor.nu)

Tips:

• Geef simpelweg het goede voorbeeld: lees!;

• Lees hetzelfde boek en praat erover;

• Help uw kind bij het kiezen van een boek;

• Laat uw kind het leesboek iedere dag mee 

naar school nemen.  



VRAGEN?

• Anneriek de Vries

• Leesconsulent Bibliotheek 

• Eindhoven, verbonden aan

• Frits Philips lyceum – mavo

• leesadvies@bibliotheekeindhoven.nl

Of mail Loes Verberne, 
taalcoördinator: lvb@fritsphilips.eu 



Vragen?
Geen buitenschoolse afspraken in de toetsweken!

Toetsweek 1: 6-11-2023 t/m 13-11-2023

Toetsweek 2: 19-01-2024 t/m 26-01-2024

Toetsweek 3: 27-03--2024 t/m 05-04-2024

Toetsweek 4: 17-06-2024 t/m 21-06-2024




